
「仕事の満足感およびストレスに関する調査」2009　集計結果（単純集計）

問1　年齢                                                 

No. カテゴリー名 ｎ %

1 24歳以下（1984～） 82 29.9

2 25～27歳（1981～1983） 104 38.0

3 28歳以上（～1980） 88 32.1

不明 0  

全体 274 100.0

問2　性別                                                     

No. カテゴリー名 ｎ %

1 男 147 53.8

2 女 126 46.2

不明 1  

全体 273 100.0

問3　最終学歴                                                      

No. カテゴリー名 ｎ %

1 高等学校 60 22.1

2 専門学校 26 9.6

3 短期大学 17 6.3

4 大学 166 61.0

5 その他 3 1.1

不明 2  

全体 272 100.0

問4　卒業後経過年数                                                      

No. カテゴリー名 ｎ %

1 卒業後3年以下（2006～） 72 28.6

2 卒業後4～6年（2005～2003） 95 37.7

3 卒業後7年以上（～2002） 85 33.7

不明 22  

全体 252 100.0

問5　出身高校の所在地                                             

No. カテゴリー名 ｎ %

1 静岡県 249 91.9

2 静岡県外 22 8.1

不明 3  

全体 271 100.0

問6　高卒以外の方の最終学歴 所在地                                             

No. カテゴリー名 ｎ %

1 静岡県 77 38.1

2 静岡県外 125 61.9

不明 72  

全体 202 100.0

問7 勤務先の所在地                          

No. カテゴリー名 ｎ %

1 静岡県 274 100.0

2 その他 0 0.0

不明 0  

全体 274 100.0

問8　勤務先の社員数                                         

No. カテゴリー名 ｎ %

1 29名以下 25 9.4

2 30～99名 51 19.1

3 100～299名 113 42.3

4 300～999名 52 19.5

5 1,000名以上 26 9.7

不明 7  

全体 267 100.0
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問9　勤務先の主たる業種                                         

No. カテゴリー名 ｎ %

1 建設業 26 9.7

2 製造業 98 36.7

3 情報･通信･運輸業 33 12.4

4 卸･小売業 54 20.2

5 サービス業 33 12.4

6 その他 23 8.6

不明 7  

全体 267 100.0

問10　あなたの主たる職種                                     

No. カテゴリー名 ｎ %

1 事務職 134 49.6

2 営業･接客･サービス職 45 16.7

3 技術職･研究開発職 52 19.3

4 生産工程･労務職 19 7.0

5 管理職･企画職･その他 20 7.4

不明 4  

全体 270 100.0

問11　現在の会社勤続年数                                    

No. カテゴリー名 ｎ %

1 1年未満 45 16.4

2 1～2年未満 41 15.0

3 2～3年未満 42 15.3

4 3～4年未満 36 13.1

5 4～5年未満 33 12.0

6 5年以上 77 28.1

不明 0  

全体 274 100.0

問12　転職・退職歴                                              

No. カテゴリー名 ｎ %

1 無 195 71.2

2 有 79 28.8

不明 0  

全体 274 100.0

問12-a　最初の会社の勤続年数（転職者のみ回答）

No. カテゴリー名 ｎ %

1 1年以下 31 42.5

2 2年以上 42 57.5

不明 201  

全体 73 100.0

問12-b　転職回数（転職経験者のみ回答）

No. カテゴリー名 ｎ %

1 1回 39 53.4

2 2回以上 34 46.6

不明 201  

全体 73 100.0
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問13　入社に関する総合評価                                     

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に良かったと思う 46 16.9

2 まあ良かったと思う 190 69.9

3 あまり良かったと思えない 27 9.9

4 良かったとは思えない 9 3.3

不明 2  

全体 272 100.0

問14　職場に対する満足                                

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 36 13.2

2 まあ満足している 168 61.8

3 あまり満足していない 54 19.9

4 全く満足していない 14 5.1

不明 2  

全体 272 100.0

問15　仕事に対する満足                                        

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 27 9.9

2 まあ満足している 166 61.0

3 あまり満足していない 62 22.8

4 全く満足していない 17 6.3

不明 2  

全体 272 100.0

問16-1 仕事の面白さ                      

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 42 15.3

2 まあ満足している 136 49.6

3 どちらともいえない 57 20.8

4 やや不満である 30 10.9

5 非常に不満である 9 3.3

不明 0  

全体 274 100.0

問16-2 仕事を通しての成長感                          

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 49 17.9

2 まあ満足している 145 53.1

3 どちらともいえない 42 15.4

4 やや不満である 25 9.2

5 非常に不満である 12 4.4

不明 1  

全体 273 100.0

問16-3 仕事の達成感

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 41 15.0

2 まあ満足している 128 46.7

3 どちらともいえない 66 24.1

4 やや不満である 26 9.5

5 非常に不満である 13 4.7

不明 0  

全体 274 100.0

問16-4 自分の業務能力

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 8 2.9

2 まあ満足している 87 31.8

3 どちらともいえない 96 35.0

4 やや不満である 66 24.1

5 非常に不満である 17 6.2

不明 0  

全体 274 100.0
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問16-5 仕事の社内評価

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 12 4.4

2 まあ満足している 78 28.6

3 どちらともいえない 151 55.3

4 やや不満である 24 8.8

5 非常に不満である 8 2.9

不明 1  

全体 273 100.0

問16-6 業務責任の大きさ・重さ

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 28 10.2

2 まあ満足している 106 38.7

3 どちらともいえない 107 39.1

4 やや不満である 29 10.6

5 非常に不満である 4 1.5

不明 0  

全体 274 100.0

問16-7 目標設定の水準      

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 12 4.4

2 まあ満足している 87 31.9

3 どちらともいえない 135 49.5

4 やや不満である 31 11.4

5 非常に不満である 8 2.9

不明 1  

全体 273 100.0

問16-8 給与・収入                            

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 12 4.4

2 まあ満足している 68 24.8

3 どちらともいえない 87 31.8

4 やや不満である 70 25.5

5 非常に不満である 37 13.5

不明 0  

全体 274 100.0

問16-9 職位・地位                  

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 17 6.2

2 まあ満足している 95 34.7

3 どちらともいえない 135 49.3

4 やや不満である 18 6.6

5 非常に不満である 9 3.3

不明 0  

全体 274 100.0

問16-10 業務量                           

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 14 5.1

2 まあ満足している 72 26.3

3 どちらともいえない 109 39.8

4 やや不満である 70 25.5

5 非常に不満である 9 3.3

不明 0  

全体 274 100.0
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問16-11 実労働時間                       

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 36 13.1

2 まあ満足している 101 36.9

3 どちらともいえない 69 25.2

4 やや不満である 47 17.2

5 非常に不満である 21 7.7

不明 0  

全体 274 100.0

問16-12 休日・休暇                            

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 42 15.3

2 まあ満足している 110 40.1

3 どちらともいえない 48 17.5

4 やや不満である 56 20.4

5 非常に不満である 18 6.6

不明 0  

全体 274 100.0

問16-13 勤務地                                  

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 107 39.1

2 まあ満足している 120 43.8

3 どちらともいえない 29 10.6

4 やや不満である 13 4.7

5 非常に不満である 5 1.8

不明 0  

全体 274 100.0

問16-14 福利厚生・施設等                    

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 24 8.8

2 まあ満足している 83 30.3

3 どちらともいえない 110 40.1

4 やや不満である 46 16.8

5 非常に不満である 11 4.0

不明 0  

全体 274 100.0

問16-15 会社の経営方針                      

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 23 8.4

2 まあ満足している 102 37.2

3 どちらともいえない 100 36.5

4 やや不満である 32 11.7

5 非常に不満である 17 6.2

不明 0  

全体 274 100.0

問16-16 会社の将来性                          

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 16 5.8

2 まあ満足している 73 26.6

3 どちらともいえない 101 36.9

4 やや不満である 62 22.6

5 非常に不満である 22 8.0

不明 0  

全体 274 100.0
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問16-17 会社の社会的意義・役割                    

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 28 10.2

2 まあ満足している 110 40.1

3 どちらともいえない 107 39.1

4 やや不満である 22 8.0

5 非常に不満である 7 2.6

不明 0  

全体 274 100.0

問16-18 会社の知名度・ブランド力         

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 23 8.4

2 まあ満足している 105 38.3

3 どちらともいえない 100 36.5

4 やや不満である 39 14.2

5 非常に不満である 7 2.6

不明 0  

全体 274 100.0

問16-19 上司との人間関係                       

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 44 16.1

2 まあ満足している 116 42.3

3 どちらともいえない 79 28.8

4 やや不満である 21 7.7

5 非常に不満である 14 5.1

不明 0  

全体 274 100.0

問16-20 上司以外の社内の人間関係    

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 49 17.9

2 まあ満足している 137 50.0

3 どちらともいえない 68 24.8

4 やや不満である 12 4.4

5 非常に不満である 8 2.9

不明 0  

全体 274 100.0

問16-21 社外の方との人間関係              

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 33 12.0

2 まあ満足している 120 43.8

3 どちらともいえない 106 38.7

4 やや不満である 13 4.7

5 非常に不満である 2 0.7

不明 0  

全体 274 100.0

問16-22 男女格差                                  

No. カテゴリー名 ｎ %

1 非常に満足している 20 7.3

2 まあ満足している 79 28.8

3 どちらともいえない 118 43.1

4 やや不満である 42 15.3

5 非常に不満である 15 5.5

不明 0  

全体 274 100.0
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問17 仕事上のストレス                     

No. カテゴリー名 ｎ %

1 そう思う 39 14.3

2 ややそう思う 94 34.4

3 どちらともいえない 61 22.3

4 あまりそう思わない 60 22.0

5 そう思わない 19 7.0

不明 1  

全体 273 100.0

問18-a ストレスの原因-1位                 

No. カテゴリー名 ｎ %

1 仕事の面白さ 5 3.6

2 仕事を通しての成長感 1 0.7

3 仕事の達成感 7 5.1

4 自分の業務能力 11 8.0

5 仕事の社内評価 3 2.2

6 業務責任の大きさ・重さ 13 9.5

7 目標達成の水準 1 0.7

8 給与・収入 16 11.7

9 職位・地位 1 0.7

10 業務量 17 12.4

11 実労働時間 14 10.2

12 休日・休暇 0 0.0

13 勤務地 2 1.5

14 福利厚生・施設等 0 0.0

15 会社の経営方針 4 2.9

16 会社の将来性 1 0.7

17 会社の社会的意義・役割 0 0.0

18 会社の知名度・ブランド力 0 0.0

19 上司との人間関係 19 13.9

20 上司以外の社内の人間関係 12 8.8

21 社外の方との人間関係 2 1.5

22 男女格差 1 0.7

23 その他 7 5.1

不明 137  

全体 137 100.0

問18-a ストレスの原因-2位                  

No. カテゴリー名 ｎ %

1 仕事の面白さ 8 6.3

2 仕事を通しての成長感 4 3.2

3 仕事の達成感 4 3.2

4 自分の業務能力 8 6.3

5 仕事の社内評価 5 4.0

6 業務責任の大きさ・重さ 12 9.5

7 目標達成の水準 2 1.6

8 給与・収入 18 14.3

9 職位・地位 0 0.0

10 業務量 13 10.3

11 実労働時間 6 4.8

12 休日・休暇 15 11.9

13 勤務地 1 0.8

14 福利厚生・施設等 2 1.6

15 会社の経営方針 0 0.0

16 会社の将来性 6 4.8

17 会社の社会的意義・役割 0 0.0

18 会社の知名度・ブランド力 0 0.0

19 上司との人間関係 9 7.1

20 上司以外の社内の人間関係 10 7.9

21 社外の方との人間関係 1 0.8

22 男女格差 2 1.6

23 その他 0 0.0

不明 148  

全体 126 100.0
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問18-a ストレスの原因-3位                         

No. カテゴリー名 ｎ %

1 仕事の面白さ 6 5.2

2 仕事を通しての成長感 2 1.7

3 仕事の達成感 2 1.7

4 自分の業務能力 10 8.6

5 仕事の社内評価 4 3.4

6 業務責任の大きさ・重さ 8 6.9

7 目標達成の水準 3 2.6

8 給与・収入 7 6.0

9 職位・地位 2 1.7

10 業務量 4 3.4

11 実労働時間 12 10.3

12 休日・休暇 11 9.5

13 勤務地 0 0.0

14 福利厚生・施設等 7 6.0

15 会社の経営方針 2 1.7

16 会社の将来性 12 10.3

17 会社の社会的意義・役割 1 0.9

18 会社の知名度・ブランド力 0 0.0

19 上司との人間関係 14 12.1

20 上司以外の社内の人間関係 4 3.4

21 社外の方との人間関係 0 0.0

22 男女格差 2 1.7

23 その他 3 2.6

不明 158  

全体 116 100.0

問18-a ストレスの原因-1位～3位合計

No. カテゴリー名 1位 2位 3位 合計 %

1 仕事の面白さ 5 8 6 19 5.0

2 仕事を通しての成長感 1 4 2 7 1.8

3 仕事の達成感 7 4 2 13 3.4

4 自分の業務能力 11 8 10 29 7.7

5 仕事の社内評価 3 5 4 12 3.2

6 業務責任の大きさ・重さ 13 12 8 33 8.7

7 目標達成の水準 1 2 3 6 1.6

8 給与・収入 16 18 7 41 10.8

9 職位・地位 1 0 2 3 0.8

10 業務量 17 13 4 34 9.0

11 実労働時間 14 6 12 32 8.4

12 休日・休暇 0 15 11 26 6.9

13 勤務地 2 1 0 3 0.8

14 福利厚生・施設等 0 2 7 9 2.4

15 会社の経営方針 4 0 2 6 1.6

16 会社の将来性 1 6 12 19 5.0

17 会社の社会的意義・役割 0 0 1 1 0.3

18 会社の知名度・ブランド力 0 0 0 0 0.0

19 上司との人間関係 19 9 14 42 11.1

20 上司以外の社内の人間関係 12 10 4 26 6.9

21 社外の方との人間関係 2 1 0 3 0.8

22 男女格差 1 2 2 5 1.3

23 その他 7 0 3 10 2.6

不明 137 148 158 443

全体 137 126 116 379 100.0

問19-1 ストレス耐性-異動・転勤

No. カテゴリー名 ｎ %

1 強いストレスを感じる 101 37.1

2 ややストレスを感じる 130 47.8

3 あまり感じない 31 11.4

4 まったく感じない 10 3.7

不明 2  

全体 272 100.0
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問19-2 ストレス耐性-上司.                 

No. カテゴリー名 ｎ %
1 強いストレスを感じる 134 49.3

2 ややストレスを感じる 100 36.8

3 あまり感じない 27 9.9

4 まったく感じない 11 4.0

不明 2  

全体 272 100.0

問19-3 ストレス耐性-トラブル          

No. カテゴリー名 ｎ %
1 強いストレスを感じる 81 29.8

2 ややストレスを感じる 129 47.4

3 あまり感じない 53 19.5

4 まったく感じない 9 3.3

不明 2  

全体 272 100.0

問19-4 ストレス耐性-意思疎通                

No. カテゴリー名 ｎ %

1 強いストレスを感じる 78 28.7

2 ややストレスを感じる 137 50.4

3 あまり感じない 50 18.4

4 まったく感じない 7 2.6

不明 2  

全体 272 100.0

問19-5 ストレス耐性-残業                               

No. カテゴリー名 ｎ %

1 強いストレスを感じる 95 34.9

2 ややストレスを感じる 95 34.9

3 あまり感じない 64 23.5

4 まったく感じない 18 6.6

不明 2  

全体 272 100.0

問19-6 ストレス耐性-給与

No. カテゴリー名 ｎ %

1 強いストレスを感じる 89 32.8

2 ややストレスを感じる 116 42.8

3 あまり感じない 56 20.7

4 まったく感じない 10 3.7

不明 3  

全体 271 100.0

問19-7 ストレス耐性-目標未達                       

No. カテゴリー名 ｎ %

1 強いストレスを感じる 97 35.7

2 ややストレスを感じる 130 47.8

3 あまり感じない 38 14.0

4 まったく感じない 7 2.6

不明 2  

全体 272 100.0

問19-8 ストレス耐性-責任過重             

No. カテゴリー名 ｎ %

1 強いストレスを感じる 75 27.7

2 ややストレスを感じる 118 43.5

3 あまり感じない 69 25.5

4 まったく感じない 9 3.3

不明 3  

全体 271 100.0
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問20-1 コミュニケーション-上司             

No. カテゴリー名 ｎ %

1 まったくそう思う 36 13.2

2 まあそう思う 156 57.4

3 あまりそうは思わない 62 22.8

4 まったくそう思わない 18 6.6

不明 2  

全体 272 100.0

問20-2 コミュニケーション-同僚                

No. カテゴリー名 ｎ %

1 まったくそう思う 42 15.8

2 まあそう思う 173 65.0

3 あまりそうは思わない 40 15.0

4 まったくそう思わない 11 4.1

不明 8  

全体 266 100.0

問20-3 役割発揮への期待               

No. カテゴリー名 ｎ %

1 まったくそう思う 26 9.5

2 まあそう思う 144 52.7

3 あまりそうは思わない 88 32.2

4 まったくそう思わない 15 5.5

不明 1  

全体 273 100.0

問20-4 孤立感                                           

No. カテゴリー名 ｎ %

1 まったくそう思う 16 5.9

2 まあそう思う 67 24.6

3 あまりそうは思わない 134 49.3

4 まったくそう思わない 55 20.2

不明 2  

全体 272 100.0

問21-a 就職前-苦労した経験 データ化

No. カテゴリー名 ｎ %

1 人間関係－集団生活（いじめ含む） 24 19.7

2 人間関係－個人的関係（友人･先生な 11 9.0

3 人間関係－家族 5 4.1

4 自分の病気、怪我、能力不足 10 8.2

5 家族･友人などの病気、死別 7 5.7

6 大きな生活の変化（転校･留学など） 21 17.2

7 挫折－受験 12 9.8

8 挫折－就職 21 17.2

9 その他 11 9.0

不明 152  

全体 122 100.0
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問21-b 就職前-苦労した期間                      

No. カテゴリー名 ｎ %

1 数日 4 3.5

2 数週間 8 7.1

3 １か月程度 10 8.8

4 数か月程度 34 30.1

5 半年以上 57 50.4

不明 161  

全体 113 100.0

問21-c 就職前-克服経験 （フリーアンサーをデータ化）          

No. カテゴリー名 ｎ %

1 自助努力・自己啓発 29 24.8

2 意識改革、発想の転換 12 10.3

3 周りの支え（相談・協力） 43 36.8

4 時間の経過、慣れ、状況変化、忍耐 25 21.4

5 乗り越えていない、あきらめ 8 6.8

6 その他 0 0.0

不明 157  

全体 117 100.0

問22-a 就職後-苦労した経験 （フリーアンサーをデータ化）                   

No. カテゴリー名 ｎ %

1 仕事過多、ノルマ、重責 28 18.7

2 仕事の失敗、トラブル 31 20.7

3 異動、配属 20 13.3

4 転職、リストラ 10 6.7

5 意欲低下、能力不足 8 5.3

6 人間関係－上司（セクハラ等含む） 16 10.7

7 人間関係－仕事関係（上司以外） 14 9.3

8 人間関係－個人的関係（失恋など） 4 2.7

9 その他 19 12.7

不明 124  

全体 150 100.0

問22-b 就職後-苦労した期間               

No. カテゴリー名 ｎ %

1 数日 8 5.6

2 数週間 13 9.0

3 １か月程度 12 8.3

4 数か月程度 42 29.2

5 半年以上 69 47.9

不明 130  

全体 144 100.0

問22-c 就職後-克服経験 （フリーアンサーをデータ化）               

No. カテゴリー名 ｎ %

1 自助努力・自己啓発・能力向上 37 25.5

2 意識改革、発想の転換 15 10.3

3 周りの支え－上司など職場関係 42 29.0

4 周りの支え－家族など個人的関係 11 7.6

5 時間の経過、慣れ、状況変化、忍耐 18 12.4

6 乗り越えていない、あきらめ 19 13.1

7 その他 3 2.1

不明 129  

全体 145 100.0
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問23-a 意欲を引き出す人・物事...(複数回答)                                    
No. カテゴリー名 ｎ %

1 父親 23 8.4
2 母親 37 13.5
3 兄弟（姉妹） 12 4.4
4 親戚 0 0.0
5 恋人・配偶者 78 28.5
6 小中高の友人（先輩・後輩含む） 53 19.3
7 小中高校の先生 3 1.1
8 大学の友人（先輩・後輩含む） 40 14.6
9 大学以外の友人・知人 25 9.1
10 大学の先生 2 0.7
11 アルバイト先の社会人 2 0.7
12 ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ先・就活先の社会人 0 0.0
13 会社の顧客 16 5.8
14 取引先の人 11 4.0
15 会社の上司 76 27.7
16 会社の先輩・同僚 132 48.2
17 その他の人とのつながり 16 5.8
18 小中高時代の勉強 1 0.4
19 受験勉強や浪人経験 2 0.7
20 大学時代の学業・ゼミ 5 1.8
21 クラブ・サークル活動 10 3.6
22 ボランティア 0 0.0
23 アルバイト 3 1.1
24 インターンシップ 1 0.4
25 就職活動 1 0.4
26 海外留学 0 0.0
27 資格取得 9 3.3
28 仕事の成功体験 18 6.6
29 仕事の失敗体験 5 1.8
30 その他の経験 1 0.4
31 書籍・映画など 20 7.3
32 自己啓発 12 4.4
33 趣味 41 15.0
34 運動 6 2.2
35 休息 25 9.1
36 その他の活動 6 2.2

不明 0  
全体 274 100.0

問23-b 支えになる人・物事...(複数回答)                                        
No. カテゴリー名 ｎ %

1 父親 21 7.7
2 母親 65 23.7
3 兄弟（姉妹） 17 6.2
4 親戚 1 0.4
5 恋人・配偶者 130 47.4
6 小中高の友人（先輩・後輩含む） 66 24.1
7 小中高校の先生 1 0.4
8 大学の友人（先輩・後輩含む） 37 13.5
9 大学以外の友人・知人 30 10.9
10 大学の先生 0 0.0
11 アルバイト先の社会人 3 1.1
12 ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ先・就活先の社会人 0 0.0
13 会社の顧客 1 0.4
14 取引先の人 2 0.7
15 会社の上司 18 6.6
16 会社の先輩・同僚 58 21.2
17 その他の人とのつながり 16 5.8
18 小中高時代の勉強 2 0.7
19 受験勉強や浪人経験 3 1.1
20 大学時代の学業・ゼミ 2 0.7
21 クラブ・サークル活動 12 4.4
22 ボランティア 2 0.7
23 アルバイト 5 1.8
24 インターンシップ 0 0.0
25 就職活動 0 0.0
26 海外留学 2 0.7
27 資格取得 0 0.0
28 仕事の成功体験 4 1.5
29 仕事の失敗体験 6 2.2
30 その他の経験 0 0.0
31 書籍・映画など 37 13.5
32 自己啓発 8 2.9
33 趣味 93 33.9
34 運動 35 12.8
35 休息 63 23.0
36 その他の活動 6 2.2

不明 0  
全体 274 100.0
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問25 困難を乗り越える自信             

No. カテゴリー名 ｎ %
1 自信がある 56 21.2

2 多少はある 133 50.4

3 わからない 46 17.4

4 多少の不安がある 20 7.6

5 不安がある 9 3.4

不明 10  

全体 264 100.0

問26 仕事に対するやる気                       

No. カテゴリー名 ｎ %
1 非常にやる気がある 74 27.1

2 ややある 138 50.5

3 どちらともいえない 36 13.2

4 あまりない 19 7.0

5 まったくない 6 2.2

不明 1  

全体 273 100.0

問27 現在の会社ての定着意欲                 

No. カテゴリー名 ｎ %
1 定年まで働きたい 47 17.3

2 どちらかといえば働きたい 155 57.0

3 どちらかといえば辞めたい 60 22.1

4 辞めたい 10 3.7

不明 2  

全体 272 100.0

問28 雇用に対する不安                

No. カテゴリー名 ｎ %
1 かなり不安を感じる 73 26.8

2 やや不安を感じる 124 45.6

3 あまり不安はない 64 23.5

4 まったく不安はない 11 4.0

不明 2  

全体 272 100.0
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